
50 yw’r 30 newydd – Cadw gweithlu medrus

Datgelodd adroddiad diweddar a luniwyd gan Friends Provident gyda’r Future

Foundation y bydd Prydain yn gweld cynnydd sylweddol yn y bobl 55 oed a h n yn y

gweithle. Bydd y cwrs hwn yn galluogi rheolwyr i gynllunio, datblygu a gweithredu

strategaethau ar gyfer ymdopi â gweithlu amrywiol o ran oedran.

Bydd cyflogwyr sy'n cefnogi recriwtio, datblygu a chadw gweithwyr 50 oed a hyn, gan

gynnwys cynnig cyfleoedd mwy hyblyg i weithio ac ymddeol, yn elwa ar:

- gynnydd mewn cynhyrchiant a pherfformiad

- amrywiaeth ehangacho sgiliau a phrofiad

- gwell cyfraddau cadw

- gwell teyrngarwch ac ysbryd

- llai o absenoldeb tymor byr

- gwell delwedd gyhoeddus a

- mynediad i ddetholiad ehangach o gwsmeriaid

 • Ddeall y rhwystrau mae pobl dros 50 oed yn eu hwynebu yn y gweithle ac wrth

ddychwelyd i’r gwaith

• Gweld y manteision busnes o gyflogi pobl 50 oed a h n

• Cynllunio ar gyfer gweithlu amrywiol o ran oedran

• Datblygu a gweithredu strategaethau ar gyfer ymdopi â gweithlu amrywiol o ran oedran

1 diwrnod £185.00 + TAW


