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Rheoli menywod sy'n dychwelyd ar 61 cyfnod mamolaeth

Gall rheoli pontio llyfn o absenoldeb mamolaeth yn 6l i waith fod yn destun
pryder i lawer o gyflogwyr bydd y cwrs hwn yn archwilio eich cyfrifoldebau
cyfreithiol fel cyflogwr ac yn cynnig atebion arfer gorau y mae cwmniau
blaenllaw eisoes yn eu defnyddio

Sut fyddwch chi’n elwa

Darparu rheolwyr o fewn eich sefydliad gyda’r wybodaeth am opsiynau
sydd ar gael i gefnogi menywod sy’n dychwelyd o gyfnod mamolaeth.
Byddant yn medru defnyddio atebion effeithiol i gydlynu’r cyfnod
trosglwyddo, trefnu amnewidiadau a sicrhau fod anghenion busnes yn
cael eu cyrraedd. Bydd eich sefydliad yn creu amgylchedd sy’'n
groesawgar i ddychwelwyr a defnyddio gweithio hyblyg mewn modd
sydd orau ar gyfer eich busnes a’r bobl sy’n dychwelyd.

Beth fyddwch chi’n ei ddysgu

« Eich cyfrifoldebau fel cyflogwr

« Disgwyliadau a phryderon cyffredin yngl1[n ag absenoldeb mamolaeth
« Sut i gyfathrebu a'ch gweithiwr pan fydd hi ar absenoldeb mamolaeth

« Sut i reoli llwythi gwaith a materion rheoli pan fydd hi'n dychwelyd

Hyd Ffi
2.5 awr £40.00 + TAW

Gallwn deilwrio'r cwrs yma i ateb gofynion arbennig eich sefydliad
a gallwn ei redeg lle bynnag fydd hwylusaf i chi.
Am wybodaeth bellach, cysylltwch & atebion@chwaraeteg.com neu galwch 029 2047 8900
neu ewch i'r wefan http://www.cymraeg.chwaraeteg.com/atebion



